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Ringvorlesung
Gender-Kompetenz

Montag 16.00 - 17.30 Uhr Fraven und Mdnner heute -
Haus 1, Horsaal 2 Gender-Aspekte in Wissenschaft und beruflicher Praxis

Themen und Termine

14. April Innovationsfdhigkeit steigern durch Gender Diversity
Nina Bessing, Europdische Akademie fiir Frauen in Politik und Wirtschaft, Berlin

21. April Geschlechterverhiilinisse in der Sozialen Arbeit
Prof. Dr. Gudrun Ehlert, Hochschule Mittweida/Rosswein

28. April Gemeinsam Lehre und Studium verbessern: Gender und Diversity in der Praxis
in Ingenieurwissenschaften und Informatik
Prof. Barbara Schwarze, FH Osnabriick und Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit

Gender Bias in den Agrarwissenschaften oder
Wozu brauchen wir eine Geschlechterforschung in der Landwirtschaft?
Dr. Parto Teherani-Kronner, Humboldt-Universitdt Berlin

Gender Mainstreaming im Stidtebau — zwischen rosaroten Parkbdnken und
Zielgruppenorientierung
Dr. Stephanie Bock, Deutsches Institut fiir Urbanistik, Berlin

Geschlechter-Bildungsprozesse von Kindern verstehen und unterstiitzen —
Theoretische und praktische Uberlegungen zu einer geschlechterreflektierten
Pidagogik in Kindertageseinrichtungen

Jens Krabel, Dissens e. V., Berlin

Geschlechterangemessene Gesundheitsversorgung: Anforderungen
aus der Sicht von Public Health
Prof. Dr. Ulrike Maschewsky-Schneider, Berlin School of Public Health an der Charite

Warum aus der Krankenschwester eine Krankenpflegerln wurde.
Pflegen Mdnner anders als Fraven?
Dr. Gudrun Moldenhauer, Landesvereinigung fiir Gesundheitsforderung, Schwerin

Gender im Marketing — Ein erfolgreicher Wirtschaftstaktor
Dr. Gabriele Schambach, Genderberaterin und Veranstaltungsmanagerin, Berlin
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