>>NEWSLETTER Dezember2011

***Wir wiinschen Ihnen eine interessante Lektlre.***

>>|INHALT

*(01) Kompetenzz News*

_MINT ausprobieren: 1.000 Mdglichkeiten auf www.komm-mach-mint.de
_MINTrelation: Neuer Nachwuchs fir Metall- und Elektroindustrie OWL
_Boys’Day startet ins zweite Jahr - Neue Aktionslandkarte gestartet

_Girls’Day 2012 prasentiert sich in neuem Design

_Einladung zum "Komm mach MINT."- Fachkongress und zur Netzwerktagung 2011
_Initiative Internet erfahren - Gemeinsam durchs Netz
_Mecklenburg-Vorpommern tritt Nationalem Pakt ,,Komm, mach MINT.* bei
_Universitat Bonn tritt dem Nationalen Pakt ,,Komm, mach MINT.“ bei

_ Infofilmclips: Boys'Day - kurz erklart

_Neue Wege fiir Jungs-Netzwerktagung "Vielfalt als Ziel von Jungenpéadagogik” —
Dokumentation online

_Initiative D21 wahlt neuen Vorstand

*(02) Digitale Integration*

_E-Government 2015 - Nutzerorientierte und attraktive Burgerdienste fur alle
_Neue Studie der Initiative D21: Entwicklung der digitalen Gesellschaft stagniert
_Immer mehr Senioren haben ein Mobiltelefon

_Immer mehr &ltere Menschen nutzen soziale Netzwerke

*(03) Bildung, Weiterbildung und Beruf*

_Jetzt bewerben fur Unternehmenswettbewerb ,,Erfolgsfaktor Familie 2012*
_"Haus der kleinen Forscher" - 5 Jahre Erfolgsgeschichte )
_Grosses Interesse am Zukunftstag in der Schweiz und dem Boys' Day in Osterreich

*(04) Hochschule, Wissenschaft und Forschung*
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_Jetzt Anmelden fur die Tagung "Frau, Migrantin, Fihrungskraft"
_Technik erleben an der Hochschule Osnabriick

*(05) Jobangebote*

_Die Hochschule Niederrhein sucht eine/n wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in Fachbereich
Sozialwesen

_Die Hochschule Osnabriick sucht Mitarbeiter/in fiir das Serviceangebot zur Beratung und
Unterstiitzung studierender Eltern

_DIMDI sucht eine Java-Programmiererin / einen Java-Programmierer

_TU Braunschweig besetzt die Stelle einer Geschaftsfihrerin / eines Geschéftsfuhrers
_Helmholtz-Zentrum fur Ozeanforschung in Kiel sucht Doktorandin/ Doktorand

*(06) Veranstaltungen*

_16.12.2011: E-Government 2015 - Nutzerorientierte und attraktive Burgerdienste fur alle:
_13.12.2011: Arbeitstreffen: "Frau, Migrantin, Fihrungskraft*
~12.12.2011: Nachwuchs sichern - Zukunft sichern

*(01) Kompetenzz News*

_MINT ausprobieren: 1.000 Mdglichkeiten auf www.komm-mach-mint.de

Wer wissen mdchte, was ein MINT-Studium fir interessante Perspektiven bietet, der ist auf der
Projektlandkarte des Nationalen Pakts ,,Komm, mach MINT.“ genau richtig: Hier kann online
nach bundesweiten Initiativen und Malinahmen fur den MINT-Nachwuchs recherchiert werden.
Mit den MINT-Karriereberatungsstellen fiir Frauen in Baden-Wiirttemberg sind ab heute 1.000
Projekte abrufbar. Die Zahl der Projekte hat sich damit seit dem Start des Nationalen Pakts fast
verdoppelt. http://www.kompetenzz.de/Aktuelles/1.000-Projekte-komm-mach-mint.de

_MINTrelation: Neuer Nachwuchs fir Metall- und Elektroindustrie OWL
50 Schulerinnen erhalten intensive Einblicke in die Arbeitswelt der Metall- und Elektroindustrie
in Ostwestfalen-Lippe. Angestellte der teilnehmenden Unternehmen fungieren dabei als

Botschafterinnen und unterstiitzen die jungen Frauen.
http://www.kompetenzz.de/Aktuelles/MINTrelation-Auftakt
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_Boys’Day startet ins zweite Jahr - Neue Aktionslandkarte gestartet

Mit dem Relaunch der Boys’Day-Website ist der Startschuss zum Jungen-Zukunftstag 2012
gefallen: Unternehmen, Schulen und Einrichtungen kénnen ihre Angebote fiir den Boys’Day am
26. April 2012 ab sofort auf der neuen Aktionslandkarte unter www.boys-day.de verdffentlichen.
»Der Boys’Day zeigt den Jungs neue Wege fur ihre berufliche Zukunft auf”, erklart
Bundesfamilienministerin Dr. Kristina Schroder. http://www.kompetenzz.de/Aktuelles/Boys-
Day_zwei

_Girls’Day 2012 prasentiert sich in neuem Design

Der Startschuss ist gefallen: Ab sofort kdnnen Unternehmen, Organisationen und Schulen ihre
Angebote zum Girls’Day — Madchen-Zukunftstag online veroffentlichen. Die Internetplattform
der vielféltigsten Berufsorientierungsaktion fur Madchen erhielt ein komplettes Redesign. Neben
einer vereinfachten Navigation und neuen Features, kdnnen ab sofort die neuen
Informationsmaterialien fur Eltern, Madchen, Schulen und Unternehmen kostenlos bestellt
werden. http://www.girls-day.de/Presse/Pressemitteilungen

_Einladung zum "Komm mach MINT."- Fachkongress und zur Netzwerktagung 2011

Die Geschaftsstelle des Nationalen Paktes fiir Frauen in MINT-Berufen - "Komm, mach MINT."
Iadt Sie ganz herzlich fir den am 13.12.2011 stattfindenden Fachkongress und die am 14.12.2011
stattfindende Netzwerktagung ein. Mit interessanten Beitrdgen und spannenden
Programmpunkten behandelt Komm, mach MINT das Thema "Die MINT- Karriere ist weiblich -
Frauen in Fihrung. http://www.kompetenzz.de/Aktuelles/Einladung-MINT-Fachkongress-
Netzwerktagung-2011

_Initiative Internet erfahren - Gemeinsam durchs Netz

Heute werden im Bundesministerium fur Wirtschaft und Technologie (BMWi) die Ergebnisse der
Initiative 'Internet erfahren’ im Rahmen einer Konferenz vorgestellt und anhand von Beispielen
aus der Praxis vermittelt. Ziel der Initiative, die das BMWi Uber eine Laufzeit von drei Jahren
gefordert hat, war es, Interessierten eine kompetente Nutzung des Internets zu ermdglichen.
http://www.kompetenzz.de/Aktuelles/Initiative-Internet-erfahren

_Mecklenburg-Vorpommern tritt Nationalem Pakt ,,Komm, mach MINT.* Bei

Mit Mecklenburg-VVorpommern ist nach Baden-Wiirtemberg, Brandenburg, Bremen,
Niedersachsen und Sachsen-Anhalt bereits das sechste Bundesland Partner des Nationalen Pakts
fur Frauen in MINT-Berufen ,,Komm, mach MINT.* geworden. Das Interesse der Bundeslander
am Nationalen Pakt ,,Komm, mach MINT.“ zeigt, dass der politische Wille groB ist Aktivitaten
und Initiativen fir mehr Frauen in MINT-Berufen zu unterstiitzen und zu initiieren. Auch
Mecklenburg-Vorpommern, das jungste Paktmitglied, setzt derartige Aktionen bereits erfolgreich
um. http://www.kompetenzz.de/Aktuelles/Paktbeitritt-Mecklenburg-Vorpommern-MINT
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_Universitat Bonn tritt dem Nationalen Pakt ,,Komm, mach MINT.“ Bei

Die Universitat Bonn will mit dem neuen Studiensemester ihr Engagement fur mehr Frauen in
MINT ausbauen. Der Beitritt zum Nationalen Pakt fur Frauen in MINT-Berufen bietet dafr eine
gute Basis. http://www.kompetenzz.de/Aktuelles/Paktbeitritt-MINT-Uni-Bonn

_ Infofilmclips: Boys'Day - kurz erklart

Die neue DVD Boys'Day - kurz erklart ist da! "Was ist Uberhaupt der Boys'Day?", "Wie kénnen
Jungen mitmachen?" "Wie kdnnen Eltern ihre Sohne unterstiitzen?", "Wie kann eine Einrichtung
eine Boys'Day-Aktion anbieten?" Diese und weitere Fragen werden anschaulich in kurzen
Infofilmclips beantwortet. http://www.boys-day.de/Startseite/Neue_Materialien. Die neue DVD
und viele Boys'Day-Aktionsmaterialien ab sofort zu bestellen. http://www.boys-
day.de/Service_Material/Materialbestellung

_Neue Wege fiir Jungs-Netzwerktagung "Vielfalt als Ziel von Jungenpadagogik™ —
Dokumentation online

Auf der 11. Netzwerktagung vom 15.-17. September in Passau standen die Themen
Intersektionalitit, Entdramatisierung von Geschlecht sowie die Vorbilddiskussion auf dem
Programm. Die Vortrdge zum Nachlesen und Nachhdren, Workshopzusammenfassungen und
eine Bildergalerie stehen ab sofort online zur Verfligung. http://www.neue-wege-fuer-
jungs.de/Neue-Wege-fuer-Jungs/Dokumentation/Netzwerktreffen-2005-2011/Netzwerktagung-
Passau/Netzwerktagung_Passau _

_Initiative D21 wéhlt neuen Vorstand

Die Vorsitzende des Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit Prof. Barbara
Schwarze wurde erneut in den Gesamtvorstand der Initaitive D21 gewéhlt. Mit der flinten
Onlinewahl vom 24. Oktober bis 2. November haben zahlreiche Vertreterinnen und Vertreter aus
verschiedenen Branchen die gesamtgesellschaftliche Aufgabe Gibernommen, die volle Akzeptanz
der digitalen Medien gemeinsam besser und sinnvoller voran zu bringen.
http://www.initiatived21.de/presseinformationen/initiative-d21-wahlt-neuen-gesamtvorstand

*(02) Digitale Integration*

_E-Government 2015 - Nutzerorientierte und attraktive Burgerdienste fir alle

Newsletter Dezember 2011 | Seite 4 von 9



Am 16. Dezember treffen auf der Fachtagung Expertinnen und Experten aus verschiedenen
Themenschwerpunkten des eGovernment MONITORs zusammen. Ziel ist es, festzuhalten, wie es
Ende 2011 um den Status quo von E-Government in Deutschland bestellt ist und welche
Handlungserfordernisse und -optionen sich fiir die Gestaltung von nutzerorientierten und
attraktiven Burgerdiensten eroffnen. http://www.kompetenzz.de/Aktuelles/E-Government-2015

_Neue Studie der Initiative D21: Entwicklung der digitalen Gesellschaft stagniert

Die dritte Ausgabe der Studie ,,Die digitale Gesellschaft in Deutschland - Sechs Nutzertypen im
Vergleich* bringt es auf den Punkt: Die Entwicklung der digitalen Gesellschaft in Deutschland
stagniert. Vor dem Hintergrund der Diskussionen um Datenschutz, Identitatsdiebstahl und
Internetbetrug scheinen die Deutschen ihr distanziertes Verhaltnis zu den digitalen Medien
weiterhin zu wahren. Das Vertrauen in und der souverdne Umgang mit den digitalen Medien sind
entsprechend kaum gestiegen. http://www.kompetenzz.de/Aktuelles/Studie-D21

_Immer mehr Senioren haben ein Mobiltelefon

Handys haben in der Generation 65+ noch einmal deutlich an Beliebtheit gewonnen. Das ergibt
eine Umfrage im Auftrag des Hightech-Verbandes BITKOM. Demnach besitzen inzwischen 72
Prozent der Senioren ein Mobiltelefon, vor einem Jahr waren es erst 61 Prozent. ,,Viele Senioren
haben die Vorteile eines Handys inzwischen kennen gelernt®, sagte BITKOM-Pré&sident Prof.
Dieter Kempf. Gerade fiir Altere konne sich ein Mobiltelefon als besonders niitzlich erweisen.
Insgesamt besitzen 87 Prozent der Bundesbirger ab 14 Jahren ein Handy. Das entspricht 61
Millionen Menschen. http://www.kompetenzz.de/Aktuelles/Immer-mehr-Senioren-haben-ein-
Mobiltelefon

_Immer mehr &ltere Menschen nutzen soziale Netzwerke

Laut der ARD/ZDF-Onlinestudie 2011 nutzen mittlerweile mehr als 34 Prozent der tber 60-
Jahrigen das Internet, immerhin fast 23 Prozent mehr als im Vorjahr. Waren im Jahr 2008 nur
zwei Prozent der &lteren Nutzer regelméfig in sozialen Netzwerken aktiv, ist es heute schon jeder
Zehnte. Bei aller Begeisterung fir die Onlinewelt sollte immer Sicherheitsvorkehrungen zum
Schutz der personlichen Daten getroffen werden. Daruiber berichtet das Service- und
Ratgeberportal "Erfahrung ist Zukunft". Das Online-Portal wurde initiiert von sechs
Bundesministerien fiinf Spitzenverbanden aus Wirtschaft und Gesellschaft.
http://www.kompetenzz.de/Aktuelles/Immer-mehr-aeltere-Menschen-nutzen-soziale-Netzwerke

*(03) Bildung, Weiterbildung und Beruf*
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_Jetzt bewerben fur Unternehmenswettbewerb ,,Erfolgsfaktor Familie 2012*

Unternehmen kdnnen noch bis zum 9. Dezember 2011 beim Unternehmenswettbewerb
»Erfolgsfaktor Familie 2012 ihre Bewerbung einreichen und sich als attraktiver und
familienfreundlicher Arbeitgeber in der Offentlichkeit prasentieren. Mit dem
Unternehmenswettbewerb ,,Erfolgsfaktor Familie 2012* zeichnet das Bundesministerium fir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) die familienfreundlichsten Unternehmen mit
Sitz in Deutschland aus. http://www.kompetenzz.de/Aktuelles/Bewerben-fuer-Erfolgsfaktor-
Familie-2012

_"Haus der kleinen Forscher" - 5 Jahre Erfolgsgeschichte

Deutschlands groRte frihkindliche Bildungsinitiative, das "Haus der kleinen Forscher", zieht
anlasslich ihres finfjahrigen Jubildums positive Bilanz: Uber eine Million Kinder in mehr als
19.000 Kitas kann die Stiftung seit Griindung mit ihren naturwissenschaftlich-technischen
Angeboten erreichen. Auch die Ausweitung auf Grundschulen schreitet weiter voran: 52
Netzwerke starteten die bundesweite Ausbreitung der Angebote fiir sechs- bis zehnjahrige
Kinder. http://www.kompetenzz.de/Aktuelles/Haus-der-kleinen-Forscher2

_Grosses Interesse am Zukunftstag in der Schweiz und dem Boys' Day in Osterreich

Am 10. November zogen wieder tausende Mé&dchen und Jungen los, um ihre Mutter, ihren Vater
oder eine andere Bezugsperson am Nationalen Zukunftstages in der Schweiz zur Arbeit zu
begleiten. Auch in Osterreich fand an diesem Tag bereits zum vierten Mal der Boys' Day statt.
http://www.kompetenzz.de/Aktuelles/ZukunftstagSchweiz_Boys-Day Oesterreich

*(04) Hochschule, Wissenschaft und Forschung*

_Jetzt Anmelden fir die Tagung "Frau, Migrantin, Fihrungskraft"

Die Potenziale von qualifizierten Frauen und Migranten spielen in der innovations- und
exportorientierten Gesellschaft Deutschlands und vor dem Hintergrund des Fachkraftemangels
eine zunehmend wichtige Rolle. Bis jetzt sind Frauen - ob mit oder ohne Migrationshintergrund -
in den Flhrungspositionen extrem unterreprasentiert. Mit diesem Thema beschaftigt sich das
Arbeitskreistreffen am 13.12.2011. http://www.kompetenzz.de/Aktuelles/Tagung-Frau-
Migrantin-Fuehrungskraft

_Technik erleben an der Hochschule Osnabriick
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Am 13. Dezember findet der vierte Madchen und Technik — Tag der Hochschule Osnabriick statt
— eine Gelegenheit fur Schulerinnen, einen Blick in die spannende Welt der Technik zu werfen.
Die Veranstaltung bietet interessierten Schiilerinnen ab der 10. Klasse die Mdglichkeit, in
interaktiven Experimenten selbst aktuelle Themen zu erforschen und sich dabei tber die
sogenannten MINT-Studiengange zu informieren. Zudem stehen Studierende und Lehrende der
Fakultat Ingenieurwissenschaften und Informatik (lul) fiir ein personliches Gesprach bereit und
beantworten gerne alle aufkommenden Fragen. http://www.kompetenzz.de/Aktuelles/Technik-
erleben-Hochschule-Osnabrueck

*(05) Jobangebote*

_Die Hochschule Niederrhein sucht eine/n wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in Fachbereich
Sozialwesen

Im Fachbereich Sozialwesen der Hochschule Niederrhein in Mdnchengladbach ist zum
néchstmaglichen Zeitpunkt der Arbeitsplatz einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin/ eines
wissenschaftlichen Mitarbeiters befristet bis zum 31.10.2013, mit einer regelméligen
wdchentlichen Arbeitszeit von 39 Stunden 50 Minuten zu besetzen. Eine Teilzeitbeschéftigung
ist grundsatzlich méglich. Bewerbungsschluss ist der 04. Januar 2012,
http://www.kompetenzz.de/Service/Jobangebote/HS-Niederrhein_wissenschaftliche-r-
Mitarbeiter-in_04.01.12

_Die Hochschule Osnabriick sucht Mitarbeiter/in fur das Serviceangebot zur Beratung und
Unterstiitzung studierender Eltern

Die Hochschule Osnabriick, Organisationsbereich Gleichstellungsbiro, sucht zum
néchstmaglichen Zeitpunkt eine/n Mitarbeiter/in flir das Serviceangebot zur Beratung und
Unterstiitzung studierender Eltern. Es handelt sich um die 18-monatige Vertretung der sich in
Mutterschutz und anschlieRender Elternzeit befindlichen Stelleninhaberin. Die Bewerbungsfrist
endet am 17. Dezember 2011. http://www.kompetenzz.de/Service/Jobangebote/HS-
Osnabrueck_Mitarbeiter-in_Serviceangebot-Gleichstellungsbuero _17.12

_DIMDI sucht eine Java-Programmiererin / einen Java-Programmierer
Das Deutsche Institut fiir Medizinische Dokumentation und Information (DIMDI) mit Sitz in
Kdln sucht fur die Arbeitsgruppe D2 - Softwareentwicklung - eine Java-Programmiererin / einen

Java-Programmierer. Bewerbungsschluss ist der 07.12.2011.
http://www.kompetenzz.de/Service/Jobangebote/DIMDI-eine-n-Java-Programmierer-in-07.12
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_TU Braunschweig besetzt die Stelle einer Geschaftsfihrerin / eines Geschéftsfuhrers

An der Einrichtung Campus Forschungsflughafen der Technischen Universitit Braunschweig ist
die Stelle einer Geschéaftsfuhrerin oder eines Geschéftsfuihrers baldmdglichst zu besetzen.
Einstellungsvoraussetzung ist ein wissenschaftliches Studium.
http://www.kompetenzz.de/Service/Jobangebote/TU-Braunschweig-Geschaeftsfuehrer-in

_Helmholtz-Zentrum fur Ozeanforschung in Kiel sucht Doktorandin/ Doktorand

Das Leibniz-Institut fur Meereswissenschaften (IFM-GEOMAR), das zukiinftige Helmholtz-
Zentrum fur Ozeanforschung Kiel (GEOMAR), sucht ab Februar 2012 im Rahmen des Projekts
,» Trace gas air-sea exchange using the eddy correlation technique (TRASE-EC)*
eineDoktorandin/ einen Doktoranden. Bewerbungsschluss ist der 15.12.2011.
http://www.kompetenzz.de/Service/Jobangebote/Doktorandin-Doktorand-fuer-Ozeanforschung

*(06) Veranstaltungen*

~16.12.2011 | Miunchen
E-Government 2015 - Nutzerorientierte und attraktive Birgerdienste fiir alle:
http://www.initiatived21.de/egovernment

_13.12.2011 | Bielefeld
Arbeitstreffen: "Frau, Migrantin, Fihrungskraft": Die Potenziale von qualifizierten Frauen und
Migranten: http://www.migrantinnen-in-fuehrung.de

~12.12.2011 | EUREF-Campus, Berlin Schoneberg
Nachwuchs sichern - Zukunft sichern: Der lange Weg von Madchen und Frauen in
naturwissenschaftliche und technische Berufe: http://www.life-online.de/

Weitere Informationen:
http://www.kompetenzz.de

Zur Kundigung lhres Abos:
http://www.kompetenzz.de

Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit e.V.
Wilhelm-Bertelsmann-Stra3e 10

D-33602 Bielefeld

fon: +49. 521.106-73 22
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fax: +49. 521.106-71 71
info@kompetenzz.de

Vorsitzende: Prof. Barbara Schwarze - Geschéftsfiihrung:
Birgit Kampmann - Martina Koppke - Sabine Mellies
Vereinssitz: Wilhelm-Bertelsmann-Str. 10, 33602 Bielefeld
eingetragen beim Amtsgericht Bielefeld, VR-Nr. 3811
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